Vorbildliche Lehrpersonen

Wir sind authentisch und professionell, fihren klar und konsequent, gestalten Beziehungen wertschétzend,
kommunizieren direkt und positiv, schaffen ein lernférderliches Klima und férdern die Entwicklung unserer
Schiilerinnen und Schuler.

1. Authentisch und ehrlich
Glaubwirdig, authentisch und ehrlich sein, mit allen Fehlern und Schwachen, ist die Basis, um sich
auch Meinungsverschiedenheiten mit Jugendlichen immer wieder zu stellen.

2. Zuverlassig und piinktlich
Kinder und Jugendliche wiinschen sich zuverlassige Lehrpersonen. Eindeutiges Verhalten bringt Klar-
heit und gibt Halt. Vorbildliches Verhalten der Lehrperson wirkt sich positiv auf das Verhalten der
Schulerinnen und Schiler aus.

3. Arbeit am Klassenklima
Wer mit vollem Elan, mit Schwung und Leidenschaft bei der Sache ist, kann auch motivieren und fihren.
Begeisterung und Engagement lasst sich nicht vorspielen. Wer entschlossen, zielstrebig und Uberzeugt
fuhrt, schafft ein lernférderliches Klima und erleichtert das Erbringen guter Leistungen.

4. Disziplin fordern und konsequent handeln
Nur wer Verantwortung Ubernimmt und die Einhaltung der Regeln auch kontrolliert, wird als Lehrper-
son ernst- und wahrgenommen. Die Arbeit an der Disziplin verlangt neben Verantwortungsgefihl und
Geduld auch eine gute Balance zwischen Verstandnis und klarer Linie.

5. Offen und fair
Wer sein Vorgehen transparent macht, schafft eine angenehme und lernférdernde Atmosphére. Ab-
machungen, Regeln und Konsequenzen werden im Voraus offen kommuniziert.

6. Achtsam und wertschitzend
Wer Kinder in ihrer ganzen Persénlichkeit wahrnimmt und ihnen gegenliber Wertschétzung ausdrtickt,
fordert die Eigenstandigkeit der Schiilerinnen und Schiiler und hilft ihnen, Selbstvertrauen aufzubauen,
aber auch selbstkritisch zu sein. Fehler machen ist erlaubt, ja sogar erwlinscht, solange wir daraus
lernen.

7. Klare Kommunikation und humorvoll
Sprache und Fachsprache wird bewusst gewéahlt und Kommunikation ist klar, offen und ehrlich. Wir
gehen Probleme direkt an und loben, wann immer méglich. Wir lachen mit unseren Schilerinnen und
Schiilern und sind humorvoll.

8. Selbstbewusst und bestimmt
Es ist wichtig, dass die Lehrperson Selbstbewusstsein und Bestimmtheit ausstrahlt, sodass die
Schulerinnen und Schiiler die Lehrperson respektieren.

9. Grundsatzliche Werte
Die Schulerinnen und Schiiler lernen Verantwortung zu tragen, Verpflichtungen ernstzunehmen und
Ordnung zu halten. Wir achten auf grundsétzliche Anstandsformen wie Griissen, Verabschieden und
Freundlichkeit.

10. Professionell

Wir nehmen unseren Berufsauftrag vollumfénglich wahr, bereiten den Unterricht serids vor, strken
unsere fachliche Kompetenz, bilden uns fort und setzen zeitgemésse Unterrichtsmethoden ein.
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