Schulleitbild Oberstufenschule Progymatte

Das Schulleitbild zeigt das Profil unserer Schule und soll Schiilerinnen und Schilern, Eltern und Behdrden unsere Haltung,
Ideale und Wertvorstellungen offenlegen.

Die Oberstufenschule Progymatte ist eine Schule mit Traditionen. Wir pflegen diese, wollen aber unsere padagogische Arbeit
fortlaufend Uberprifen und neue Erkenntnisse und Entwicklungen im Unterricht und im Team einflechten.

Wir bieten den Rahmen, damit sich Schilerinnen und Schiiler in ihrer Personlichkeit entwickeln, vielfaltige Kompetenzen
aufbauen und Wissen aneignen.

Wir pflegen eine wertschétzende, konstruktive und transparente Zusammenarbeit, sowohl in den Klassen, im Kollegium und
in der Schulleitung als auch mit den Eltern, Behérden und dem Hauswartschaftsteam.

Das zeigt sich in unserer Schulgemeinschaft

indem wir

respekt- und vertrauensvoll miteinander umgehen.

ehrlich und offen kommunizieren.

uns in unserer kulturellen Verschiedenartigkeit gegenseitig respektieren.

uns an die festgelegten Regeln flr unser Zusammenleben halten.

an einem fiirsorglichen, lernférdernden und gewaltlosen Schulkultur arbeiten.

uns bemuhen, Konflikte I6sungsorientiert zu bewéltigen.

mit dem uns anvertrauten Material sorgfaltig umgehen und Beschadigungen der Schulanlage vermeiden.
aus Fehlern lernen wollen.

Das zeigt sich im Kollegium

indem wir

vorbildlich agieren und zusammenarbeiten.

die Aufgaben und Kompetenzen intern geméss unseren Stérken untereinander aufteilen.

uns gegenseitig unterstitzen und in Krisensituationen ermutigen.

durch gezielte Weiterbildung und Beratung offen bleiben fir die Weiterentwicklung unserer Schule.

Das zeigt sich in der Schulleitung

indem wir

uns der Belastung des Kollegiums bewusst sind und einander pragmatisch unterstttzen.

bei der Aufgabenteilung und bei Personalentscheiden auf die Ausgeglichenheit des Kollegiums achten
und langfristig zu planen.

die Schulentwicklung aktiv gestalten.

Das zeigt sich im schulischen Umfeld

indem wir

uns fiir das Wohlbefinden und die Sicherheit im Schulhaus und auf dem Schulareal einsetzen.

einen direkten Kontakt mit Eltern und Behdrden pflegen.

Hinweise bezliglich der BedUrfnisse, N6te und Sorgen der Kinder und Eltern ernstnehmen.

die Offentlichkeitsarbeit und unsere Auftritte vor Publikum oder in den Medien gewissenhaft vorbereiten
und planen.

eng mit der Erziehungs- und der Berufsberatung zusammenarbeiten.

mit Teamteaching und Take Care Teams die individuelle Unterstiitzung unserer Schilerinnen und Schiiler
garantieren.

die Teilnahme an den Aktivitaten, welche Uber den Pflichtunterricht hinausgehen, wertschétzen und aktiv
unterstitzen.

sportlich, musisch und gestalterisch begabte Schilerinnen und Schiler in den Kunst- und Sportklassen
im Schulalltag begleiten.

fur die Digitalisierung des Unterrichts zweckméssige ICT-Gerate und -Mittel im Unterricht integrieren.
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